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Ancak gelecedi diistinebilen milletler
yasamal ve llerlemek imkanlarnna kavusuriar.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlt hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk
Cumbhuriyet’ini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin
imkéan ve seraitini diistinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr {i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir. Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval
ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Mubhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Kemal Atatiirk, 20 Ekim 1927 ? ﬁ:



KAYMAKAM SUNUSU

Diinyada ve iilkemizde meydana gelen; toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik
alanlardaki yeni gelismeler tiim kurulularla birlikte egitim ve 6gretim kurumlanin da stirekli
etkilemekte ve degisimi zorunlu hale getirmektedir. Degisimin geregi olarak, tlim egitim alanlari ile
egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin en kisa siirede yasama gecirilmesi
gerekmektedir. Egitim kurumlarini kendilerinden; beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, Milli
Egitim Bakanligiin belirledigi hizmet standartlarin1 gergeklestirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Baskanligi Genelgeleri dogrultusunda Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarin yapacaklari tiim faaliyetleri planlamalar1 zorunlulugu getirilmis olup, Datca Ilce Milli
Egitim Midiirligii'niin 2015-2019 déneminde faaliyetlerini kapsayan Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Planin basariyla uygulanmasi i¢in tiim birim amirleri ve ¢alisanlarca kavranip benimsenmesi
ve elde edilen ¢iktilarin takip edecek plan dénemlerinde de kullanilmasi, Ilge Milli Egitim
Miidiirligii'ntin planli ¢alismalardan arzu edilen azami faydayi elde etmesini saglayacaktir.

Stratejik Plan hazirlama asamasinda gayret gosteren, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
Okullarimizda c¢alisan Stratejik Planlama ekiplerine tesekkiir ederim.

Vehbi BAKIR

Kaymakam



ILCE MILLIi EGITiM MUDURU SUNUSU

Son yillarda gerek tilkemizde gerek diinyada tizerinde en ¢ok konusulan kavramlardan birisi
degisimdir. Degisim ekonomiden toplumsal hayata, siyasal alandan kiiltiirel alana, yonetsel alandan
hukuksal ve psikolojik alana kadar biitiin zeminlerde hissedilmektedir.

Her alanda ve her mekanda inanilmaz bir hiz ve yogunlukta yasanan bu degisim kurumlari,
kuruluslar1 yeniden yapilanmaya, i¢inde bulundugu durumu sorgulamaya zorlamaktadir

Cagdas diinyanin ayrilmaz bir pargasi olan {ilkemizin bu siirecten kopmamasi ve bu
gelismelere paralel bir doniistimiin icinde olmasi ihtiyaci dogmustur.

Strateji, ilerde meydana gelebilecek biitiin durumlarin 6nceden tahmin edilemedigi kismi
belirsizlik kosullarinda alinan ve kurumun biitiintinii ilgilendiren bir karar tiirtidiir.

Kurumlar, degisimin nasil yakalanacagi, nasil uyum saglanacagi, daha da 6nemlisi degisimin
nasil yonetilecegi sorularina cevap verecek yontemlerin arayisina girmislerdir.

Stratejik planlama gelecegi beklemek yerine onu hedef ve amaclar dogrultusunda
sekillendirmektir.

Stratejik planlama ve sonrasinda gelisen stratejik yonetim, kurumun i¢ ve dig cevresiyle
iliskilerinin diizenlenmesi, varacagi yer igin yapilacak etkinliklerin planlanmasi, Orgiitlenmesi
uygulamasi koordinasyonu ve kontrol edilme siirecidir.



Stratejik planlama ve sonrasinda gelisen stratejik yonetim, kurumun i¢ ve dis cevresiyle
iligkilerinin diizenlenmesi, varacagi yer icin yapilacak etkinliklerin planlanmasi, Orgilitlenmesi
uygulamasi koordinasyonu ve kontrol edilme siirecidir.

Stratejik Planlama ve Performans Biitceleme son donemlerde sik¢a duydugumuz ve
mevzuatimizda da kendine yer bulmus kavramlardir. Bu kavramlar irdeledigimizde karsimiza dort
onemli kelime c¢ikmaktadir: Strateji, Planlama, Performans ve Biitce. Bu kelimelerin ekonomi,
sosyoloji ve daha bir¢cok alanda yaygin kullanildig1 goriilmektedir. Buna karsin, yonetim ile ilgili
olarak kullanilmaya baslanmas1 yenidir ve daha ¢ok kurumlarda stratejik yonetim kavraminin idari
sisteme uygulanmis halidir. Esasen stratejik planlama ilk olarak askeri bir kavram olarak ortaya
cikmistir. Webster’s New World Dictionary’e gore strateji “planlama ve kalabalik ordular1 yoneterek
diismanla ¢arpigsmak icin giiclerini en iyi pozisyona yonlendirme bilimi’dir. Strateji ozellikle
1960’larin ortasindan 1970’lerin ortalarina kadar yonetimi i¢in popiiler bir kavram olmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 3. maddesi Stratejik Plan1 “Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini,
performans oOlgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plan” olarak tanimlarken Cumhurbaskaninca yeniden goriisiilmek tizere TBMM’ne iade edilen
15.07.2004 tarih ve 5227 sayili Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi
Hakkinda Kanun’un 3. maddesi benzer bir tanimlamay1 yapmustir.

Yine 5018 sayili Kanun’un 9. maddesi bu Stratejik Planlarin, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle hazirlanacagini belirtmektedir. Ayn1 maddenin devaminda kamu idareleri
“Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak™ hazirlamakla ytikiimlii tutulmustur.

Fedai AKIN
[lge Milli Egitim Miidiirii



Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cer¢evesinde kamu idarelerinde
stratejik planlama ve performans esashi biitgelemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Uygulama “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
belirlenen gecis programi dahilinde yayginlastirilmaktadir.

5018 sayili kanunda stratejik plan kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel
ilke ve politikalarin1 bilgi, hedef ve oOnceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagmak ig¢in
izlenecek yontemlerle kaynak dagilimlarini i¢eren plan olarak tanimlanmustir.

Stratejik planlamamn saglikli ve uygulanabilir olmasinin ilk adimi planin planlanmasiyla
olur. Sorulara verilen cevaplarimiz planimizin ortaya ¢ikmasini saglar. “NEREDEYIZ?” sorusunu
sormamizdaki amag oncelikle harekete gegmeden 6nce durumumuzu belirlemektir.

Durum analizi ile “NEREDEYIZ?” sorusuna verdigimiz cevapla beraber ikinci adim olarak
“NEREYE GITMEK iSTIYORUZ” asamasina gegeriz. Bu baglamda kurulusumuzun faaliyetleri
sonucunda ulasmak istedigi hedefe nasil ulasabilecegimizi gosteren olgiilebilir bir yol haritasi ¢izeriz.
Bu ¢izdigimiz yol haritasinda sapmamamizi, ulagsmak istedigimiz hedeflerimizin kaynagi misyon ve
vizyonda gercekei bir sekilde ifade etmemizi saglar.

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in kullandigimiz yol ve yontemler bize dérdiincii adimimiz
olan "GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRIZ?” sorumuzu cevaplar ulasmak
istedigimiz hedefe giderken aksayan, bizi engelleyen noktalarin tekrar gdozden gegirilmesi son adim
olan “BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER VE DEGERLENDIRIRIZ?” sorusunun yanitidir.

Stratejik planin varligi tim kurumlar i¢in iliski toplumundan bilgi toplumuna gegisin ilk
kosuludur. Bu anlamda strateji ile plan yapilmasi kurumlarimizin saydamlik kazanmasina hesap
verilebilirlik glicliniin artmasina, seffaflik sayesinde {ilkemiz i¢in net verilere ulagsmasina {ilkemizin
kaynak ve degerlerinin verimli kullanmasina hizmet eder.



Yukarida agiklanan stratejik planin etkin olabilmesi i¢in;
e Planlama ¢alismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
e Organizasyonun olusturulmasi
e [Ihtiyaglarin tespit edilmesi
e Is planimn olusturulmasi
e Hazirlik programinin yapilmasi gerekmektedir.

Ttim bu asamalar1 saglikli bir sekilde izleyen geri dontislerle yapilanlar1 degerlendirip etkin
degisiklikleri yapan kurumlar belirledikleri hedeflerin ¢ok {iistiindeki yerlere ulasacaktir.

Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde tecriibe ve bilgilerini bizlerle paylasmaktan
sakinmayan, tiim i¢ ve dis paydaslarimiza destek veren Kaymakamimiz Saym Vehbi BAKIR a, ilge
Milli Egitim Midiirtimiiz Sayin Fedai AKIN’a ve emegi gegen herkese tesekkiirlerimizi sunariz.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
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KURUM KiMLIK BILGIiSI

Ad1
Tiiri
Kodu

Statiisii

Calisan Personel Sayisi

Hizmete Giris Tarihi

Telefonu / Fax
Web Adresi
Mail Adresi

Adresi

Miidiir

Sube Miidiirii

Datca Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Egitim-Ogretim

186729

\ Kamu Ozel

Miidiir 0 1
Sube Miidiirii : 1
Sef s A
Memur 2 7*
Hizmetli 3
Sofor 0
*:1 personel
calismaktadir.

1985

Kaymakamhkta gorevlendirme

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel. : 0252 712 23 40
Fax : 0 252 712 05 65

http://datca.meb.gov.tr

datca48@meb.gov.tr

Mabhalle : Iskele Mahallesi. Hiikiimet Konagi. Kat:3
Posta Kodu : 48900

Tlce : Datca

il : Mugla

Fedai AKIN GSM Tel : 0 533 570 73 69

Erdogan BASAR GSM Tel : 0507 054 84 98

Tablo 1 - Kurum Kimlik Bilgisi



1. BOLUM
A. YASAL CERCEVE

Kanunlar:
(1 T.C. Anayasasi
[J 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
[J 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
[J 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
[J 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
[J 222 Sayili Tlk6gretim ve Egitim Kanunu
[1 4306 Sayil1 Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu
(1 439 Sayili Ek Ders Kanunu
] 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
[ 2698 Sayil1 Milli Egitim Bakanligir Okul Pansiyonlar1 Kanunu
1 5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kanunu
Kanun Hiikmiinde Kararnameler:
[] 28054 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
123011 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Yonetmelikler:
[1 29116 Sayili Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
] 29072 Sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi
[0 29034 Sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
[0 29026 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Ydoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmelik
] 28471 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi
[0 28793 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik
[ 28758 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
(] 28480 Sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
1 28296 sayili Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
[J 28283 Sayili Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
[1 27587 Sayili Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
] 27573 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
126184 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Yonergeler:
1 2014/1843555 Sayili 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri
[12014/2676 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi
[] 25822 Sayili1 Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Y6nergesi
Genelgeler:
[12013/26 Sayilt MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesi
1 2014/16 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Genelgesi
12014/11 Sayil1 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili Calisma Takvimi Genelgesi
[J 2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi1 Genelgesi
[J 2014/2 Sayil1 Okullar Hayat Olsun Projesi
[0 2013/27 Sayili1 Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Genelgesi
[12013/24 Sayil1 Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri Genelgesi



1 2013/1975143 Sayili Ortadgretim Ogrencilerinin Tasinmasi Genelgesi
1 2013/14 Sayih Oziirlit Devamsizlik Genelgesi

B. YASAL YUKUMLULUKLER
1. T.C. Anayasasi
2. 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3. 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
4. 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705- Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 / 25296)
5. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
6. 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu
7. 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
8. Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri Ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun (439 Sayilr)
9. [Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Ile 24.3.1988 Tarihli Ve 3418
Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmas: Ve Bazi Kagit Ve Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmasi
Hakkinda Kanun (4306 Sayil)
10. Tasimali [Ikdgretim Yonetmeligi
11. Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Miudiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
12. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (17.04.2001 /
24376 R.G)

C. STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA SURECI

1. STRATEJIK PLANIN AMACI:

Stratejik planin amaci, iki ana baslik halinde belirlenebilir. Birincisi, Dat¢a Ilge Milli Egitim
Miidiirligi’niin kurumsal yapisini analiz etmek ve boylece hizmet sunumunda yetersizlik doguran i¢
kosullarin belirlenmesidir. ikinci amaci ise egitim alaninda yapilacak yenilik ve hizmetlerin ileriye
doniik stratejik hedefler halinde uzun vadeli olarak planlanmasidir.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECINDE GERCEKLESTIRILEN ON
HAZIRLIK CALISMALARI:

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 16.09.2013 tarih 2498734 sayili
Genelgesi geregi, Ilce Stratejik Planlama Hazirlik ¢alismalari tiim okul ve resmi kurumlarimiza es
zamanli olarak duyurulmus ve ¢aligmalara baslanmistir.

Miidiirligimiiz ilk olarak Stratejik Plan Hazirlama Programi hazirlayarak bu siiregte
yapilacak tiim is ve islemlerin programini diizenlemis olup asagiya ¢ikarmstir.

3. STRATEJIK PLANLAMA EKiBi OLUSUMU

ADI SOYADI UNVANI TELEFON E-POSTA ADRESI
Arzu Songiil ISIKTEL ga}tqa Yllmaz Kardesler A.L Rehber

gretment
Cem ATAY [lge Fatih Projesi Egitmeni

. 02527122340 datca48@meb.gov.tr
Kazim Yilmaz Ilkokulu Rehber

Sevgi SEFEROGLU S

Bahar GUMUS flge Milli Egitim V.H.K.I.

Tablo 2 - Stratejik Planlama Ekibi Olusumu

4. THTIYACLARIN TESPITI:



Durum analizi yapmak icin o6ncelikle Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin faaliyetlerini
gergeklestirdigi i¢ ve dis gevre incelenmis ve degerlendirilmistir. [lce Milli Egitim Miidiirliigii niin
igyapisinin analizine tarihinin ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir. Bdoylece,
Miidiirliigiin kurulus amaci ve faaliyet alanlar1 goz 6niine alinarak Ilge Milli Egitim Midiirliigii’niin
var olus gerekgesini belirten bir misyon olusturulmustur. I¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda
bilgiler toplanmistir:

> Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin belli bash faaliyet alanlar1 (egitim, arastirma, yayin
ve bilimsel etkinlikler)

» Yonetim yapisi, Personel sayisi ve nitelikleri, Fiziksel ve teknolojik kapasite, Mali
yapisi

> Calisanlari motivasyon diizeyleri, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne iliskin
degerlendirmeleri ve beklentileri, [lge Milli Egitim Miidiirliigiince gergeklestirilen ve
halen yiiriitiilmekte olan faaliyetler ve projeler

5. STRATEJILERIN BELIRLENMESI:

Stratejik plan, genel bir yol haritasidir. Bu planda Datca ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ontimiizdeki bes yilda Oncelik verecegi egitim ve Ogretimde gelistirme alanlari ve bu alanlarda
oncelik degeri bulunan stratejik hedefler belirlenmistir.

Stratejik amaglar daha sonra yillik performans hedeflerine, hedefler ise etkinlik planina
doniigtiirtilerek o yila ait yillik iyilestirme planina doniistiiriilecektir.

“Stratejik Amaclar” basligi altinda yer alan stratejik hedefler kurumun kendi igindeki
oncelikleri dikkate alinarak siralanmistir. Bes yillik stirecte ¢ok 6nemli olmayan konular stratejik
hedefler listesine alinmamuistir. Stratejik hedefler dncelik belirlenirken; bagli kurumlarda Liderlik ve
Okul Yoénetimi, Okul Kaynaklarinin Yonetimi, Okul, Cevre ve Toplum lliskileri ile Okul
Paydaslarinin Okula Iliskin Algilar1, Okulun Egitim—Ogretim Siireci ve Ortami, Siirekli Orgiitsel
Gelisim alanlar ayrica siirdiiriilebilirlik, etkinlik, verimlilik, amaglarin 6nem diizeyi ve ilge halkinin
beklentilerine uygunluk ilkeleri g6z dniinde bulundurulmustur.

2. BOLUM



A- DURUM ANALIZIi,
1. TARIHSEL GELIiSiM

Datca Ilge Milli Egitim Miidiirltigii 05 Subat 1985 yilinda kurulmustur. Daha Oncesinde
Atatiirk [1kogretim Okulunda faaliyetlerine devam eden Datca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1988
yilinda Hiikiimet Konagi’'nin 4. katina tasinmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin bagimsiz hizmet
binasi bulunmamaktadir. Dat¢ca Hiikiimet Binasinin 3.katinda kendisine ayrilan 6 ¢alisma odasinda
hizmet vermektedir. Halen ayni binada hizmetini stirdiirmektedir.

EGITIM KURUMLARI
ANAOKULLARI
1-Dat¢a Ziibeyde Hanim Anaokulu
ILKOKULLAR

1 -Kazim Yilmaz Ilkokulu

2-Resadiye Kazim Yilmaz ilkokulu

3-Kizlan Ilkokulu

4- Mustafa Kutluay Ilkokulu

5-Karakoy Ilkokulu

ORTAOKULLAR

1-Yilmazlar Ortaokulu

2- Resadiye Kazim Yilmaz Ortaokulu

3-Kizlan Ortaokulu

4-Mustafa Kutluay Ortaokulu

5- Dat¢a Imam Hatip Ortaokulu

ORTAOGRETIM KURUMLARI

1-Dat¢a Yilmaz Kardesler Anadolu Lisesi

2-Ozcan Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
3-Sehit Ersoy Yorulmaz METEM

OZEL OGRETIM KURUMLARI

1-Ozel Datca Simge Dershanesi

2- Ozel Giines Ogrenci Etiit Egitim Merkezi

3- Ozel Datca Motorlu Tasit Siiriicti Kursu
Egitim kurumlarinuzin tamanunda tekli (tam giin) egitim dgretim verilmektedir.
YAYGIN EGITIM MERKEZI

1-Dat¢a Halk Egitim Merkezi
YUKSEKOGRETIM

Mugla Universitesi Dat¢ca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu

_ KURUM FiZIKSEL YAPISI (HIZMET BIiNASI BILGILERI)
Ilge Milli Egitim Mudurligiimiiz Hiikiimet konaginin 3. Katinda hizmet vermektedir.

Halk Egitim Merkezinin bagimsiz hizmet binasi yoktur. Eski Dat¢a Mahallesindeki
[Ikogretim Okulunda hizmet vermektedir.

Diger Okullarimiz bagimsiz hizmet binalarinda tam giin egitim 6gretimi siirdiirmektedirler.



SORUMLU
BIiRIM

Faaliyet Alanlar ve Hizmetler

YURUTULEN HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

Temel Egitim

Ortadgretim

Mesleki ve
Teknik
Egitim

Din Ogretimi

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak.

ilkégretim 6grencilerinin maddi ydnden desteklenmesini koordine etmek

Yiuksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek.

Yiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda giraklik egitimi ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Din kalttird ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek.

Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

2684 Sayili ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya

Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara

iliskin Kanun

29072 Sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs

ve Sos yal Yardimlar Yénetmeligi

Okul Sttt Programi Uygulama Esaslari Hakkinda Karar

2011/44 Sayih Okul Oncesi Egitimin Yayginlastiriimasi

Genelgesi

2009/65 Sayil Okul Oncesi ve ilkégretim Birinci Sinif

Ogrencilerinin Egitim-Ogretime Hazirlanmasi Genelgesi
2010/71 Sayili i¢ Denetim Raporu Bulgulari ve Yapilacak

Calismalar Genelgesi

ilkégretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatil veya Burslu

Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iligkin

Kanun

2013/28758 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligr ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

2008/81 Sayili Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi

Genelgesi

2011/2641 Sayil Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistemle

Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina Ogrenci Yerlestirme

Yonergesi

3308 Mesleki Egitim Kanunu

430 Sayih Tevhid-i Tedrisat

Kanunu’nun 4. Maddesi

Anayasanin 24. Maddesi

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunun 12 ve 32. Maddesi



Ozel Egitim
ve Rehberlik

Ozel Ogretim

Hayat Boyu

Ogrenme

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak.

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlagmasini ve gelismesini saglayici
calismalar yapmak.

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek.

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak.

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin 6l¢gme araglarini saglamak.

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak.

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak.

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak.

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitilmesini saglamak.

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak.

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalar1 yapmak.
Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak.

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak.

Ozel 8gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak.

Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiritmek.

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin
acihs, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiriitmek.

Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiriitmek.

Ozel &gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve
islemlerini ylrtitmek.

Azinhk okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iligkin is ve islemleri yiritmek.
Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiritmek.

Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlari denetlemek, sonuglari raporlamak ve degerlendirmek.

Ozel 6gretim kurumlarinca yiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak.

Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiriitmek.

Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiriitmek.

Ozel 6gretim kurumlarinda
degerlendirmek.

O0gretim materyallerinin  kullanimiyla ilgili siregleri izlemek,
Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak.

Hayat boyu 6grenmenin imkén, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek.

Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak.

Ogrenme firsat ve imkanlarmi destekleyici ¢alismalar yapmak.

Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler yapmak.

Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari ytirtitmek.

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri ytiriitmek.

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

23011 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilikla Miicadele Konulu
Genelge

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri

5580 Sayili Ozel Ogretim Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Tanitim

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar

Yénetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi

Motorlu Tasit Strtcileri Kursu Yonetmeligi

Gemi Adami Yetistirme Kurslari Yonetmeligi

Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel
Ogretim Kurumlari Arasinda Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
Yénetmelik

Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi

Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi
Sinav Yonergesi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3308 Mesleki Egitim Kanunu

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
Aile Egitimi (0-18 Yas) Programi Genelgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

- Acik Ogretim Okulu Yénetmeligi



Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini ytirtitmek.

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢6ziimlere ve yerel ihtiyaclara dayali uygulama
projeleri gelistirmek ve ytiriitmek.

Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalar i¢in yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje
ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve islemleri ytirtitmek.

flgili birimler ile isbirligi iginde proje ve arastirma sonuglarmin yeni uygulamalara yon vererek

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Islem ve stirdiirtilebilir is siire¢lerine doniistimiinii saglamak.
Egitim Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek. e 657 Saylli Devlet Memurlari
Egitim bilisim agin1 isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek. Kanunu
Teknolojileri  Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek.
Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarini yapmak.
Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek. ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu
Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tiretmek.
Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak.
Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak.
Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ylritmek.
Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.
Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak.
Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek.
Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri ytiriitmek.
il/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak.
il/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.
Hiiktimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri ytirtitmek. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kalkinma planlari ve yili programlart ile ilgili islemleri ytiriitmek. 2006/26179 Sayili Kamu idarelerinde Stratejik Planla-
Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak. maya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisgan memnuniyetine iligkin calismalar yapmak. 2014/18445355 Sayili il Milli Egitim Midiirliikleri
Biitge ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek. Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yénergesi
Ayrintili harcama programini hazirlamak. 2013/26 Sayili MEB 2015-2019 Stratejik Plani
Strateji Nakit ddemelerin planlamasini yapmak, ddemeleri izlemek. Genelgesi
.. Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak. 2010/07 Sayili Kamu Hizmet Standartlari Genelgesi
Gelistirme Kamu zarar ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek. 2009/24 Sayili Millf Egitim

Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak.
Performans programiyla ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi iginde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak.

Bakanlig i¢ Kontrol Sistemi

Genelgesi
2014/2676 SayiliMilli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite
Ydnetim Sistemi Yonergesi
2012/13 Sayih Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik
izinleri Genelgesi
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Hukuk

Insan

Kaynaklan

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iligkin is ve islemleri ytiriitmek.
Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamlig1 temsil
etmek.

Dava ve icra islemlerini yiiriitmek, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri almak.
Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek.
Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak.

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek.

Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar1 yapmak.

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Mevzuat takip etmek, uygulanmasini gézetmek.

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek.

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak.

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek.

il/ilge 6z1iik dosyalarinin muhafazasini saglamak.

Ozlitk ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek.

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast yapmak.

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek.

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak.

Aday ogretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak.

Ogretmen yeterliligi ve is basarim diizeyini iyilestirici hizmet igi egitimler yapmak.
Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve onerilerde bulunmak.
Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek.
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak.

Personelin pasaport ve yurt dist is ve islemlerini yiiriitmek.

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak.

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki gorevleri
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek.

- T.C. Anayasasl
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

- 3797 Sayii Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

e insan Haklar Genel Miidiirligi Calima Yénergesi

® 2014/29034 Sayih Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

® 2015/15 Sayil Emeklilik islemleri Genelgesi

® 20113/28793 Sayil Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde
Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

e Aday memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik

e Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelik

e Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro-
larin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
Kapsamina Giren Kamu Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri
Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iligkin Yénetmelik

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

o Milli Egitim Bakanhginin Yurt Digi Teskilatina Surekli Gorevle
Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik

o Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi
ve (diil Verilmesine Dair Ydnerge

® 2012/40 Sayih Oziir Durumundan Yer Degisikligi Yapilamayan
Ogretmenlere Verilecek izin

e 2012/26 Sayili Sendika Uyeligi Genelge
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insaat ve

Emlak

Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak.

Onaylanan yapim programlarimin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.
Halk katkist ile yapilacak egitim yapilarina iligkin is ve islemlere iligkin is ve iglemleri yiirtitmek.
Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarina iligkin is ve islemleri ytirtitmek.

Ihale edilen yatirimlar1 izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini saglamak.
Onarimlara iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yturiitmek.

Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.
Hak edislere iligkin i ve islemleri ytrtitmek.

Egitim kurumlarmin Toplu Konut Idaresi Bagkanlig1 veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.

Yapilarin mimari ve mithendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.

Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek.

Hazine miilkiyetinde olanlar déhil, her tiirlit okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri
yiriitmek.

Bakanlik binalarinm egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

Kamu kuruluglarina tahsisli taginmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri
ytriitmek.

Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortaklig1 modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.
Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel tizerinden kiralama
karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili iglemlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari digindaki hizmet ve alanlarin isletme devri
karsiliginda egitim ogretim tesislerinin sozlesme ile gergek veya ozel hukuk tiizel kisilerine
yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.

Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiclendirilecek egitim
kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

Tasinabilir okullarmn yaptirilmasina iligkin i ve islemleri yiiriitmek.

Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiriitilmesine iliskin is ve islemleri
yiuriitmek.

Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Gercek veya Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine Ait Olan
Tasinmazlarin Kiralanma- sina iliskin Usul ve Esaslar

Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

72 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Kamulastirma Genelgesi

2007 Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda
Yénetmelik

® 2393 Sayil Belediye Kanunu
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Destek

Hizmetleri

Is Saghg ve
Giivenligi

Yayin faaliyetlerini ytirtitmek.

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek.

Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiriitmek.

Taginir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri ytirtitmek.

Depo is ve islemlerini ytiriitmek.

Lojmanlar ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

Yemekhane is ve igslemlerini yiiriitmek.

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiritmek.

Doner sermaye is ve islemlerini yiirtitmek.

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri ytirtitmek.
Satin alma is ve iglemlerini yiirtitmek.

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek.
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Vatandag memnuniyetinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Bilgi edinme bagvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanmasini saglamak.

Milli egitim hizmetlerinden talep ve sikdyetler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme isleri ile
protokol is ve islemlerini ylirtitmek .

Okul ve kurumlarimizda Is Saghg ve Giivenligi ile Kurullarinm olusturulmasi ile ilgili gerekli is ve
islemleri yapmak.

Risk analizlerini yapmak.

Okul/kurum ¢alisanlarina bilgilendirme seminerleri diizenlemek.

Denetimlerin yapmak.

Tablo 3 -
Faaliyet
Alanlari ve
Hizmetler

Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve Kiiltlr Yayinlar Yonetmeligi
2007/26407 Sayili Taginir Mal Yénetmeligi

Millt  Egitim Bakanhg Ders Kitaplari ve Egitim Araglan
Yénetmeligi

2015/1 Sayil Milli Egitim Bakanligi Genelgesi

Kamu Konutlari Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

2012/246415 Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okulu Uygulama Yonergesi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli  Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglari
Yonetmeligi dayanagina gére vyayinlanan  2015/1 nolu
Genelge

Devlet ihale Kanunu

Milli Egitim Bakanhg il ve ilce Milli Egitim Muddrlikleri
Yénetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik

4857 Sayili is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

6331 Sayili is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu
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4- PAYDASLAR:
4.1. PAYDAS MATRISI TANIMLARI:

[lce Milli Egitim Miidiirliigli olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla
bagli oldugumuz Bakanligimiz ve Valiligimiz ile birlikte, gergeklestirmeyi planladigimiz
faaliyetlerimiz, projelerimiz ve hizmetlerimizin yiirttiilmesindeki isbirlikleri dikkate alinmistir.
Kurum i¢i yoneticiler, personeller, Okul mudirliikleri ile midiirligimiiz biinyesindeki
okul/kurum personeli kurum hizmetlerini yiirtitmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim
hizmetlerinden dogrudan ve dolayli olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar da
dis paydaslardir. Paydaslar, etki onem matrisi kullanilarak o6nceliklendirilmis ve ekler

boliimiinde yer alan paydas analizi tablosunda listelenmistir.
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5- KURUM ICI ANALIZ

Kurumun mevzuati ve gorevleri : Milli Egitim Bakanligmin 11 ve Ilge diizeyindeki
gorevlerini planlamak, programlamak, yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek
tizere kurulan Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin teskilat ve gorevlerini belirlemek ve
hizmetlerin yiiriitiilmesine ait esas ve usulleri belirleyen Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli
Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi 18/11/2012 tarihli ve 28471 Sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

5.1 — Orgiitsel Yap
Kurulusun Teskilat Semasi

HEE Temel Egitim
Gelitime
o [

Insan Kaynaklan

lga Ml Eitim A7 Yonetim -
Midiri \f_{ ok —

Ozl Egitim ve
: -
Ingaatvecmiak PRI

b " . T

Komisyonkr BaHayat Boyu Girenme

AYTRN OzelOgetin
Gilvenligi Kurumlan

\ Bilgi IslemveEgitim
Teknolojileri

Sekil 1 - Kurulusun Teskilat Semasi
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5.2. Insan Kaynaklari

5.2.1. Cahsanlarin Mevcut Durumu :

5.2.1.1.11ce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 - 1
Sube Miidiirii 1 - 1
Sef 2 1 3
V.HK.I 3 7
Memur 2 - 2
Sofor - - -
Hizmetli 8 2 10

Tablo 4 - Personel Dagilimi

5.2.1.3. Kurum Personelinin Egitim Durumu

2015 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1 %
Ortaokul 2 13,33
Lise 3 20
On lisans 4 26,67
Lisans 6 40
Yiiksek Lisans - -

Tablo 5 - Personel Egitim Durumu

5.2.2. Kurumlarmmiz Ac¢isindan Durumumuz

KURUM ADI KURUM SAYISI
Halk Egitim Merkezi
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Ozel motorlu tasit siiriicii kursu
Ozel Etiit Egitim Merkezi
Ozel dershane
Anaokulu
Kurumlar Toplami

[N ) SN G G (UG U

Tablo 6 - Kurum Durumlar

5.2.3. Kurum Ihtiyaclari

Miidiirligiimiize 2 sube miidiirli atamas: yapilmug olup, 1 sube miidiirtimiiz istifa ederek
Miidiirligimiizden ayrilmistir.llgemizde 2 memur normu vardir.1 sofér norm ihtiyaci vardir.
Datg¢a’nin yerlisi olmayan disardan gelen memur ve hizmetliler kiralarin yiiksek olmasi, saglik
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kuruluglarinin yetersiz olmasi ve tek maasla geginme problemleri sebepleri ile personel
kadrolarinin diizenliligini bozmaktadir.

5.3. Teknolojik Diizey

Kurumun tiim islemlerinde bilgisayar sistemleri kullanilmaktadir. Personelin tamami
bilgisayar kullanim kursundan gecirilerek altyapr hazirlanmigtir. Ayrica internet tim
biirolarimizda kullanilmaktadir. Internet {izerinden bilgi alis verisi yapilmaktadir. Dokiiman
Yonetim Sistemi(DYS) vasitasiyla 11 Milli Egitim Midiirliigii ile olan tiim yazismalar sistem
tizerinden ger¢eklesmektedir. Yine ilgemizin WEB sitesi http://datca.meb.gov.tr olusturulmustur.
Tiim o6gretmen ve personelin kayitlart MEBBIS internet ortaminda tutulmakta ve siirekli
giincellenmektedir. Ogretmen ve diger personele yonelik bilgisayar ve internet kullanimi kurslari
acilmaya devam etmektedir.

Kurumumuzun sahip oldugu bilisim teknolojileri ekipmanlari asagidaki tabloda
gosterilmistir.

BILGI TiPi BILGI ADI Adet
Internet Baglant1 Sekli
Dial-up (telefon) 1
ADSL 1

Cevre Birimleri

Lazer Yazici 8
Tarayici 1
Hoparlor 5
Optik Okuyucu -
Telefon hatt1 sayis1 3
Projeksiyon 1
Fotokopi Mak. 2
Bilisim Donanimi1
Diz uistii bilgisayar 1
Masaiistii bilgisayar 8

Tablo 7 - Teknolojik Diizey

Her yil kurumumuzda ihtiya¢ dahilinde donanima ekler yapilmakta, var olan donanim
ihtiyag dahilinde giincellenmektedir.

Etkilesimli Etkilesimli ~ Tablet Tablet
Tahta Tahta Dagitimi Dagitimi
Takilan Takilan  Yapilan = Yapilan

Okul Derslik Okul  Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ORTAOGRETIM 3 40 632 3 41 2 194

* Temel Egitim okullari i¢in heniiz kurulumlar baglamamastir.
Tablo 8 - Fatih Projesi
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5.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Genel Biitce 30.000 40.000 40.000
Ozel idare 240.000 255.000 270.000
Kira Gelirleri 5.500 6.000 6.900
Vakif ve Dernekler 200 300 350
TOPLAM 275.700 301.300 317.250

Tablo 9 - Kaynak Tablosu

Harcama Kalemleri

Onarim 30.000 35.000 50.000

Sosyal-Sportif Faaliyetler 1.000 1.200 1.200

Temizlik 10.000 11.000 11.000

Iletisim 6.500 7.000 6.500

Kirtasiye 11.000 11.000 12.000

TOPLAM 59.500 65.200 80.700

Tablo 10 - Harcama Kalemleri
Gelir — Gider Tablosu
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 21.000 18.953 130 13.126 15.000 14.209
Kii¢iik Onarim 10.000 9.800 10.000 9.593
Bilgisayar - - - -
Biiro Makinalari 5.000 4.496 7.418 7.398 - -
Telefon 7.000 6.900 26.000 15.800 15.000 14.298
Yemek 127.100 127.067 180.000 179.661 210.000 209.765
Sosyal
Faaliyetler
Kirtasiye 15.000 14.350 10.500 10.250 11.000 10.928
Vergi Harcg vs. - - - - - -
GENEL 185.100 181.566 247.168 222702 251.000 249.200

Tablo 11 - Gelir Gider Tablosu



F. Kurum Dis1 Analiz

1. Ust Politika Belgeleri:

o Bakanlik Mevzuati

o« MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

o« MEB 2015-2019 Stratejik Plani

o Milli Egitim Sura Kararlar1

« Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plam
o Mugla Biiyiiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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6. CEVRE ANALIZI

6.1. PESTLE Analizi
i EGE DENIZ :
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Politik Etmenler

Tiirk kamu yonetiminde; toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef
ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasi1 benimsenerek 5018
sayil1 yasayla hayata gecirilmistir. Ayrica bu yasayla stratejik yonetim anlayisi gelismistir.

Egitime dogrudan ayrilan payin yetersizligi sonucu, egitime %100 Destek Kampanyasi ve
vb. ulusal ve uluslar arasi Projelerle egitime aktarilan payin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yasal Etmenler

Ilgemizde ilk ve orta 6gretimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci yaklasim odakli yeni
egitim miifredati uygulamaya gecirilmistir. Okuloncesi egitimin yayginlastirilmasi ve zorunlu
egitim kapsamina alinmasi ve ortadgretime dgrencilerin tesvik edilmesi ile ilgili gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Ilge merkezi ve kdylerin sahil bandindaki konutlar modern tarzda yapilmis, Akdeniz mimarisi
ozelliklerini tasiyan yapilardan olugmaktadir. Koy evleri ¢ogunlukla tek yada iki kath tastan
yapilmig, ¢atilart kiremitle kaphidir. Turizmin gelismesiyle birlikte biiytik bir yapilasma
goriilmektedir. Birgok tatil siteleri otel,motel ve yazlik evler yapilmaktadir. Yapilasma yazlik ev
niteliginde oldugundan ilge merkezinde konut sikintisi ¢ekilmektedir. Kiralarin yiiksek olusu
nedeniyle ilge merkezine gelen memurlar zor durumda kalmaktadir. Ilge genelinde kadastro
calismalar1 tamamlanmistir. Ayn1 zamanda 24.05.1995 tarihinde Izmir 1l.no.lu Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kurulunca Datga Yarimadasinin tamami Dogal Sit Alami olarak ilan
edilmis,derecelendirme ¢alismalar1 tamamlanmistir. Ayrica ilge merkezinde Eski Datca ve
Resadiye Mahallelerinde kentsel sit mevcut olup,eski tas evler koruma altindadir. Yapilagsma ve
onarim adi gecen kurulun izniyle miimkiin olabilmektedir.
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Datga’da ayni tarlada bir yilda ti¢ {irtin almak miimkiindiir. Tarim alanlarinin imara, konut
yapimina ag¢ilmasi verimli zirai alanlarin kaybina yol agmaktadir. Tarim kesimiyle ugrasan
vatandaslarimizin yeni tarim alanlar1 arayisina girdikleri, ayrica bu kesimde issizligin artma
egiliminde oldugu, ilgemizin tarim iiretiminde azalmalarin varlig1 gézlenmektedir. Ilge genelinde
deniz sporlarina ve futbola ilgi biiyiiktiir. [lcemizin Resadiye Mahallesinde 1000 seyirci kapasiteli
nizami 6l¢iilere sahip bir futbol sahasi bulunmaktadir. Ilge merkezindeki anfitiyatroda yaz aylarinda
cesitli konserler organize edilmekte, tiyatro ve sinema gosterileri yapilmaktadir. Ilcede yatakli
tedavi kurumu olarak 25 yatakli Devlet Hastanesi hizmet vermekte olup, hastane bahgesinde iki
katli binada Merkez Saglik Ocagi Tabipligi 1987 yilindan beri hizmet vermektedir.

Datca’da okur yazar orant %99 gibi oldukc¢a yiiksektir. Vatandaslarin %60°1 ilkokul, %10
ortaokul, %12’si lise mezunu, %6°s1 lise dengi meslek okulu, %11°1 de yiiksek okul mezunudur.

Datca ilgesinin niifusu koyleriyle birlikte 18.000°dir. Niifus artis hiz1 diisiiktiir. Ilgenin
toplam nifusunun %60°1 tarimla ugrasmakta olup, %16°st memur, %24°l ise serbest meslek
erbabidir. Datca’da ozellikle yaz aylarinda yazlik¢ilarin gelmesiyle birlikte niifusun mevsimsel
olarak 40 bin civarina yiikseldigi tahmin edilmektedir. Son yillarda il¢enin 1liman iklimi nedeniyle
emekli olup siirekli ya da yilin biiyiik bir boliimiinii Dat¢a’da gegirenlerin sayisinin hizla arttigi
goriilmektedir. Siirekli yasayanlarin arasinda, basta Almanlar, Ingilizler olmak iizere ¢esitli uluslara
mensup yabanci emekliler bulunmaktadir. Yabancilarin biiytik bir boliimiiniin konut satin aldig,
diger bolimiiniin de konut kiralama yoluna gittigi goriilmektedir.

Diger yandan Datga dogumlu olup, ¢esitli sehirlerde yasayan Datcalilarin (memuriyet, is
kurma nedenleriyle) biiyiik ¢ogunlugunun izmir, Mugla, Milas, Istanbul ve Ankara’da bulunduklari
tahmin edilmektedir. Ozellikle gen¢ grubu olusturan bu kesim Datca’dan disa gdce neden
olmaktadir. Niifus artis hizinin dusiikliigline ragmen, ilceye yerlesen emekli kesimin yiiksekligi
nedeniyle genelde niifus artis1 gérilmektedir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Geleneksel yontemlerin hakim oldugu tarimsal faaliyetler ilce ekonomisinin temelini
olusturur. Bu sektordeki girdi bal, badem, zeytinyagi ve giizlilk domatesten saglanir. Tarim {irtinleri
igerisinden eski ve 6nemlisi bademdir. Igerdigi aromasi ile lezzetinden dolay: iilke ¢apinda iin
yapmistir. Tiirkiye’de halkin yogun olarak gelir temin etmek amaciyla bademle ugrastigi tek
merkezdir. Tarimsal gelir kaynaklar1 arasinda Giiz Domatesinin de ayri bir énemi vardir. Ilgenin
iklim yapisindan dolay1 Ocak ortasina kadar tarla domatesi bulmak miimkiindiir.

Uretimi yapilan i¢ badem ve ¢agla, domates ve balin énemli bir boliimii disarrya satilirken,
iretilen zeytin ve zeytin yaginin biiylik bir boliimi ¢ift¢inin kendi ihtiyacini karsilamakta, ¢ok az
bir boliimiiniin satildig1 gézlenmektedir. Ilgede iiretilen diger {iriinler arasinda narenciye, incir ve
tiztim basta olmak {izere ¢esitli meyve tiirleri yer alirken ¢ok az miktarda serada turfanda sebze
tiretilmektedir.

Datg¢a’y1 Marmaris’e baglayan 70 km’lik karayolunun genisletme ve iyilestirme ¢aligmalari
tamamlanmaistir.

Ilgede yat limani bulunmamaktadir. 235 km.lik sahil seridine sahip bir yarimadada kurulu
olmasina ragmen deniz yolu ile ulasimi saglayan bir deniz tasiti ¢calismamaktadir. Yaz aylarinda
Karakoy Koyli Kormen Limanindan Bodrum Ilgesi’ne diizenli olarak giinliikk karsilikli feribot
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seferleri yapilmaktadir.Limanimiza dis limanlardan yalniz Yunanistan’in Sémbeki adasindan tek
tarafli olarak yaz aylarinda cumartesi giinleri 3 kii¢iik yolcu gemisi ve haftada 3 giin deniz otobiisii
seferleri yapilmaktadir. Bunun disinda kiigiik tekneler ve 6zel yatlarla Bodrum ve Marmaris ilgeleri
ile Yunanistan’a ait Sémbeki ve Rodos adalarina ulagim yapilabilmektedir.

Yolu olmayan kéyiimiiz bulunmamaktadir. ilce merkezinin ve dokuz k&yiin tamaminin
enterkonnekte sisteme bagl elektrigi vardir. Yazlik tatil siteleri de bu elektrikten yararlanmaktadir.
Ilgeyi besleyen enerji Marmaris trafo merkezinden gelmektedir. Marmaris’ten gelen bu enerji hatt:
tizerinde ¢ok fazla abone bulundugundan bu abonelerin birinde olabilecek bir ariza direkt olarak
ilgemizi olumsuz yonde etkilemektedir. Ilcemizin kanalizasyon sistemi sehir i¢i sebeke hatti
tamamlanmuisg, aritma tesisi kullanima girmistir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Geleneksel yontemlerin hakim oldugu tarimsal faaliyetler ilce ekonomisinin temelini
olusturur. Bu sektordeki girdi bal, badem, zeytinyagi ve giizlik domatesten saglanir. 20 yil
oncesine kadar ilgenin ekonomik hayati tamamen tarima dayali iken, ulasim olanaklarinin artmast
ile il¢enin ekonomisi degiserek gelismis, tarimin yanin da turizm de ge¢im kaynaklar1 arasinda yer
almagtir.

Turizmin gelismesiyle birlikte otel ve restaurantlar da ¢alismak {iizere; ayrica, ilgede artan
konut ihtiyaciyla birlikte insaatlarda ¢aligmak {izere ilgeye go¢ edenlerin sayisi oldukea fazladir.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Illcemizdeki okullarda bircok sinifta akilli tahtalar bulunmaktadir. Bilisim siniflarinda
bilgisayar destekli 6gretim ve internet olanaklar1 kullanilabilmektedir. Okullarda bilisim teknolojisi
siiflart  bulunmakta fakat bilisim teknolojileri derslerindeki sikintilardan dolay1r kadro
acilmadigindan bu smiflar yeterince verimli kullanilamamaktadir. Ilgemizde bir¢ok 6grencinin
evinde bilgisayar bulunmakta olmayanlar i¢in ise ilgemizde yeterince internet kafe bulunmaktadir.
Ogretmenlerin neredeyse tamami okul is ve islemleri icin teknolojiyi kullanabilmekte ve akilli tahta
olan okullarda ders veren 6gretmenler kendilerine verilen laptoplar ile derslerini islemektedirler.

Ulke ve Bolge Geneli Konum Ozellikleri

Ilce merkezi ve koylerin sahil bandindaki konutlar modern tarzda yapilmis, Akdeniz mimarisi
ozelliklerini tagiyan yapilardan olugsmaktadir.
Datc¢a’yr Marmaris’e baglayan 70 km’lik karayolunun genisletme ve iyilestirme ¢alismalari
tamamlanmaistir.

Ilcede yat limani bulunmamaktadir. 235 km.lik sahil seridine sahip bir yarimadada kurulu
olmasina ragmen deniz yolu ile ulagimi saglayan bir deniz tasiti ¢alismamaktadir. Yaz aylarinda
Karakoy Koyii Kérmen Limanindan Bodrum llgesi’ne diizenli olarak giinliik karsilikli feribot
seferleri yapilmaktadir.Limanimiza dig limanlardan yalniz Yunanistan’in Sombeki adasindan tek
tarafli olarak yaz aylarinda cumartesi giinleri 3 kii¢iik yolcu gemisi ve haftada 3 giin deniz otobiisii
seferleri yapilmaktadir. Bunun disinda kiigiik tekneler ve 6zel yatlarla Bodrum ve Marmaris ilgeleri
ile Yunanistan’a ait Sémbeki ve Rodos adalarina ulasim yapilabilmektedir.

Yolu olmayan koylimiiz bulunmamaktadir.
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7. GZFT Analizi

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Karsilastirmah sinavlarda ilcemizin basari oraninin yiiksek olmasi.

Okullarnmizdaki 6grenciler arasinda disiplin cezalarim gerektirecek olaylarin oraninin
cok diisiik olmasa.

Sosyal etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi

Sportif faaliyetlerde ilcemiz okullarinin basarili olmasi

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda Ilce MEM yéneticilerine
ulasabilmesi

Ilce MEM yoneticilerin sorunlariin ¢6ziimii icin ¢caba gostermeleri

Ilce MEM calisanlarmin verdikleri hizmetin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip
olmalar

Istek ve sikayetlerin gerekli birimlere ulastirilabilmesi ve sonuclandirilmasi icin caba
gosterilmesi

Sunulan hizmetlerle ilgili olarak Ilce MEM in mevzuatlara gore hareket etmesi

Iice MEM’in ¢ahsanlarmm 6zliik haklarim takip etmesi

Iice MEM” de iyi bir ¢calisma diizeni ve is disiplinin olmasi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz cahsanlarinin TKY cahsmalarma destek vermeleri
Sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektorle iletisimin iyi olmasi

Basinla iletisimin iyi olmasi

Sinif mevcutlarimizin 30 6grencinin altinda olmasi ve tiim okullarimizda tam giin
egitim yapilmasi.

16. Ilcemizde Stratejik Planlama bilgisine sahip 63retmenlerin olmasi
17. Tigemizde gorevli tiim cahsanlarin teknolojiye karsi ilgisinin olmasi ve hepsinin

bilgisayar sertifikasina sahip olmasi

18. Okullar arasi bilgi paylasiminin saglanabilmesi.

19. Tiim okullarnmizda ADLS baglantisinin olmasi.

20. ikili 6gretim yapan okulumuzun bulunmamasi

21. Ogrenci mevcudu olarak her okulumuzun 1000 63renciden az olmas.
22. ilcemiz niifus oranma gore okullasma oranmin cok yiiksek olmasi.

® NS R W

9.

10.
11.

Okullarimizda destek personelinin yetersiz olmasi.
Okullarimizda revirlerin bulunmamasi ve saghk personelinin olmamasi.
Resim sergilerinin yapilabilecegi sergi salonunun olmamasi
Okullarimizda bahgelerin, oyun alanlarmmin yeterli biiyiikliikte olmamasi,
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Okullarin bakim ve onarim islerindeki kaynak sikintisi, ders arac-gere¢ eksikligi
Toplam Kalite Yonetimine yonelik verilen egitim sayisinin az olmasi
Iige dahilinde uzun yillardir aym yerde gorevi yapan yerlesik ve yerli 63retmenlerin
egitime katkilarinin kaniksama sebebiyle azalmasi egitim i¢in bir risk olusturmaktadir
Kurum liderlerinin ve bazi ¢calisanlarin TKY calismalaria ve degisime direng
gostermesi
Okul ve kurumlarimizda TKY calisma odalari olusturma imkansizhig:
Tlcemiz okullarinda yénetici sikintisi cekilmesi.
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Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planlama ¢alismalarina 6nem vermesi.
[lgemiz miilki amirliginin Stratejik Planlama galigmalarina nem vermesi

[lgemizde bulunan sivil toplum kuruluslarimin egitim ¢alismalarina kars1 duyarlilig1.
Ilcemizdeki kurum ve kuruluslarda teknolojik imkanlarin yeterli olmasi.
Sosyo-kiiltiirel diizeyi yiiksek velilerimizin olmasi

Yerel basinin basarilarin arkasinda durmasi, bu basarilara yer vermesi

SAlb e Pl F o e

7.4. TEHDITLERIMIZ:

1. Tlcemizde yasanan iklim kosullari, kisin ge¢ gelmesi yazin erken gelmesi beldemizin bir
turizm beldesi olmasi 6gretmen ve 6grencileri olumsuz yonde etkilemektedir.

Bazi branslardaki 6gretmen eksikligi.

Okullarimizin bir¢cogunda rehber 6gretmen bulunmamasi,

Ogretmenler ve diger personele lojman olmamas, il¢ede ev kiralarmnn yiiksek olmasi,
Hizmet alanlarimiz arasinda sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farklhiliklarin olmasi

Hizmet y1h yiiksek calisanlarin sayica ¢cok olmasi

Yerel yonetimin maddi kaynaklarmin smirh olmasi,

Tlgemizin bir turizm beldesi olmasi sebebiyle eglence odakh faaliyetlerin fazla olmasi
nedeniyle 6grencilerin derslerden uzaklasmasi,

9. Yapilan etkinliklere toplumun yeterli diizeyde maddi destek saglamamasi

10. Bosanmis, ayr1 yasayan aileler ve anne baba ilgisi alamayan 6grenci sayisinin fazlahg.

0NN AW

Okul 6ncesi egitimde okullagsma
Ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde devamsizlik

Erisim

Zorunlu egitimde okul terkleri

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicil piyasasinin taleplerine uyumu
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalart

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri

Hizmetigi egitimlerin niteligi

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Yabanci dil yeterliligi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Egitim yapilarinin depreme hazir olmayisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Istatistik ve bilgi temininin diizene konulmamasi

Egitim
Ogretime

Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasit

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Tablo 12 - Sorun Alanlan



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

1. MISYONUMUZ

—] —

Urettigimiz hizmetin, Tiirk Milli
Egitiminin amag ve ilkeleri ile evrensel
degerler dogrultusunda yiiriitiilmesi,
stirekli gelistirilmesi ve niteliginin
yiikseltilerek hizmetimizden
yararlananlarin memnuniyetinin
saglanmasi.

2. VIZYONUMUZ

——] —

Egitimde yiiksek basarilara odaklanmis 6rnek
bir ilge milli egitim teskilati olmak.
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3. TEMEL DEGERLERIMiZ

e [Egitim hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetini saglayacak Onlemler alinir.

e [Egitimin her asamasinda ilgili taraflarin goniil ve beyin giiciiyle katilim1 saglanarak,
ekip ¢alismasi 6n planda tutulur.

e Kaynaklar etkili ve verimli kullanilir.
o Hedeflere ulagsma diizeyi siirekli 6l¢iiliir.
e Sistem siirekli sorgulanarak gelistirilir ve iyilestirilir.

e [Egitim yonetiminde personelin siirekli egitimi kurumsallastirilarak niteligi ylikseltilir
ve hizmet sunumunda mitkemmelin yakalanmasi saglanir.

e Personelin tiim potansiyelini kullanabilecegi calisma ortam saglanir.
e (Calisanlara problemin bir parcasi olmak yerine, ¢éziimiin bir parcasi
olunmasi anlayis1 benimsetilir.
e Hizmetlerin sunumunda is gérenlere kalitenin gelistirilmesinin biitiin
personelin isi oldugu anlayis ve yaklasimi benimsetilir.
e Gelismenin degismeyle miimkiin olacaginin herkes tarafindan bilinmesi saglanir.

e Kurumsal ve bireysel amagclar arasinda denge saglanarak calisanlarin is doyumu g6z
ontinde bulundurulur.

4. STRATEJIK AMACLAR:

Paydas ve SWOT(GZFT) analizlerinin 15181inda kurumun faaliyet alanlari ile il bazinda diger
kurum ve kuruluglara saglayacagi destek ve iistlenecegi koordinasyon gorevi bilincinden hareketle
subenin stratejik konular1 belirlenmistir. Stratejik konulardan hareketle stratejik amaclar
olusturulmus ve her amaca yonelik hedefler belirlenerek hedeflerimize ulasabilmemiz igin
gerceklestirmemiz gereken faaliyetler, sorumlu kuruluslar1 ve kaynak ihtiyaglari ile birlikte ortaya

konmustur.
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EGITIME

ERiSIMIN
ARTIRILMASI

o

EGIiTiIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

STRATE]JIK PLAN GENEL TABLOSU

Amag 1.: Her tiir ve diizeydeki okul ve
kurumlarimizda, beceri diizeyi yiksek,
Uretken, bilgi cagi insanini yetistirecek daha
iyi ve kaliteli egitim 6gretim hizmetlerini
gerceklesmesini saglamak.

Amag 2.: insan yasaminin biitiin evrelerini
zihinsel, bedensel, duygusal gelisim
yoniinden etkileyen egitim kalitesini, dil
becerilerini gelistirip, okul tirleri arasindaki
basari diizeyi farkliliklarini azaltarak, ilgenin
ihtiyaglari dogrultusunda belirlenecek
alanlarda istihdam edilebilir, nitelikli, bireyler
yetismesini saglamak.

Amag 3: Cagin gereklerine uygun olarak
egitim kurumlarinda, fiziki ve mali alt yapi,
yonetim ve organizasyon sireglerinin isleyisi
ile enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirarak, katiimcilik anlayisiyla, calisanlarin
niteliklerini, kurum kiltlirini ve hizmet
kalitesini ylikseltmek.

Hedef 1.1.:Egitim 6gretimin tim
kademelerinde, ilgi ve yetenekler
dogrultusunda firsat esitliginin oldugu, egitim ve
ogretime katihmi artirmak, devamsizlik, sinif
tekrari ve okul terklerini plan donemi sonuna
kadar azaltmak.

Hedef 2.1.: Akademik basariyi gelistirmek icin,
ogrencilerin lniversiteye yerlesme oranin,
sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere
katilan 6grenci sayisini, dnleyici tedbirler
konularinda ilgili kamu ve 6zel kurumlarla
yapilan isbirligini plan donemi sonuna kadar
artirmak.

Hedef 2.2.: iicenin liretim ve hizmet sektdriiniin
ihtiyaglari dogrultusunda, mesleki ve teknik
egitim istihdam iliskisini yerelde gelistirerek,
isglicli piyasasinin kalifiye eleman yetistirmede
katkisini artirmak.

Hedef 2.3.: Egitimde yenilikgi yaklagimlar
kapsaminda, 6grencilerin dil yeterliligini
gelistirerek, ulusal ve uluslararasi projelere
katilan 6gretmen ve 6grenci sayisini artirmak.
Hedef 3.1.: iicemizde bulunan her derece ve
tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
tamamini, insana hizmet odakh ¢alisan bir
kurum haline getirerek, yararlanicilarin
memnuniyetlerini ve ¢alisanlarin mesleki
yeterliliklerini, plan donemi sonuna kadar
artirmak.

Hedef 3.2.: Egitim kurumlarimizin alt yapisini,
fiziki, teknik donanimlarini, giiclendirici
¢alismalar ile onarim ihtiyaglarini dncelik
sirasina gore planlayarak, etkin bir mali yonetim
yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

HEDEF 3.3: Katilimci, seffaf, performans
yonetim sisteminin uygulandigi yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak ve
enformasyon teknolojilerinin kullanimini, plan
doénemi sonuna kadar aktif sekilde
yayginlastirmak.

Tablo 13 - Stratejik Plan Genel Tablosu
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EGITIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 1.1: Egitim 6gretimin tim kademelerinde, ilgi ve yetenekler dogrultusunda
firsat esitliginin oldugu, egitim ve 6gretime katihmi artirmak, devamsizlik, sinif tekrari ve okul
terklerini plan donemi sonuna kadar azaltmak.

Performans Gostergeleri Mevcut Performans
Durum Hedefleri
2013-2014 2019
1.1.1.0kul Oncesi Egitimde Okullasma Orani (%) 84 89
1.1.2.Temel Egitimde Okullagma Orani (%) 99 100
1.1.3.0rtaégretimde Okullagsma Orani (%) 72 100

Tablo 14 - Stratejik Amac 1

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Cag niifusunun TUIK verileri ve istatistik birimi aracilig1 ile siirekli takip edilmesi,

Okul 6ncesi egitimde hedeflenen okullagsma oranina ulagilmasi i¢in, kaynaklarin daha etkin ve dogru
kullanilmasi saglanacak, bagimsiz anaokulu ve anasimiflarinin yapimi ve donatiminda ihtiyag ve dncelik
analizleri yapilmasi,

Yazili ve gorsel medya ile isbirligi yapilarak egitimin 6nemi konusunda halki bilinglendirme ¢aligmalari
yapilacaktir.

Mevcut durum: ilgemizde, okul dncesi ¢ag niifusunun TUIK verileri takip edilmekte olup, gerekli calismalar

yapilmaktadir. Rehberlik ¢alismalari ile hem 6grencilere hem de velilere birebir ulasilmaktadir.

OKULLASMA ORANI

Okul Oncesi 207 246 84
'ljemel Egitim 1608 1659 99
(Ilkokul+Ortaokul)

Ortadgretim /Acik Lise 554 806 72
Toplam 2369 2711 85

Tablo 15 - Okullasma Orani

Ilgemizde okullasma oran1 Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. flkégretimdeki okullasmada %100
olmasim engelleyen sebepler:

1 —Engellilik oraninin fazla olmasi nedeniyle okula devam edemeyen 6grenciler.

2- Yurt disina gidip egitim Ogretimine orada devam eden ogrencilerdir. Bunun baslica nedeni
yabanci evliliginin yiiksek olmasidir.

Ortadgretimdeki okullasmada diisiisiin en 6nemli sebebi ilgemizdeki insaatlarda ¢alistirilmak tizere
Dogu ve Gilineydogu’ dan getirtilen gen¢ niifusun fazlaligidir. Ciinkii ilkdgretim okullarimizdan
mezun olan Ogrenci sayilarimizla liselere kayit olan ogrenci sayilarimiz karsilastirildiginda
okullagma orani1 ortadgretimde % 90’ lara ¢ikmaktadir.
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Tablo 16 - Okullasma Orani
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Okul Oncesi 206 186 %90
Ilkogretim 1592 1580 %99
Ortaogretim 733 547 %75
1 Okullagsma oranlarinda diisiik olan bolgelere ve ailelere
yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
2 Okullagma oranlarinin artiriimasi konusunda yonetici ve
ogretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapmak
3 Toplumun algisini olumlu yonde degistirmek icin gesitli
kampanyalar ( belgeseller, biyografiler, réportajlar,
sunumlar) diizenlenecektir.
a4

Okul 8ncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak

icin gerekli calismalar yapilacaktir

Tablo 17 - Tedbirler

Egitim ve Ogretim
Birimleri
Egitim ve Ogretim
Birimleri
Egitim ve Ogretim
Birimleri

Egitim ve Ogretim
Birimleri

s | 89
£EE T
= = =
35 i1

’ =)
207 84
1652 99
578 72

Egitim ve Ogretim
Birimleri
Egitim ve Ogretim
Birimleri
Egitim ve Ogretim
Birimleri

Egitim ve Ogretim
Birimleri
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EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1 : Akademik basariyi gelistirmek icin, 6grencilerin tiniversiteye yerlesme oranin, sosyal,
kilturel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayisini, 6nleyici tedbirler konularinda ilgili kamu ve
ozel kurumlarla yapilan isbirligini plan donemi sonuna kadar artirmak.

Performans Gostergeleri Mevcut Durum Performans Hedefleri
2013-2014 2019
Diizenlenen yarismalara katilan 6grenci sayisi 18 100
Universiteye Yerlesme Orani (% ) 60,75 75

Tablo 18 - Stratejik Amag 2

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda “Geng Kalemler” Kitap Okuma Projesini uygulamak.
Ogrencilere Kiitiiphane Ziyaretleri diizenlemek.

Serbest etkinlik saatlerinde en az 2 ders saatinde sosyal kiltiirel bir etkinlik dizenlemek.
Sinav sonuglarinin ayrintil analizlerini yapmak.

Mevcut durum: Kitap okuma aliskanhgini kazandirmaya yénelik il Milli Egitim Midurligi tarafindan yapilan,
Okuyorum, Yaziyorum, Anliyorum - Kitap okuma ve hikaye yazma yarismasinda ‘Baba Sevgisi’ adli hikayesi ile
Yilmaz Kardesler Anadolu Lisesi 11. Sinif 6grencisi Suzan Ozer, il birincisi olmustur. Ayrica spor
miisabakalarinda ilgemiz 6grencileri cesitli basarilar elde etmislerdir. ilcemizde bu yil, ilki diizenlenen Datca
1. Beyin Sporlari Yarigmasi gergeklestirilmistir.

Ulusal Smav Sonuglar1 (SBS, YGS, LYS, TEOG)

Simava Yerlesen Genel Simava Yerlesen

Giren Lisans On lisans % Giren %
20112012 102 41 39 78,43 213 138 68,06
2012-2013 92 45 15 65,21 198 115 58,08
2013-2014 79 28 20 60,75 224 220 98,21

Tablo 19 - Sinav Sonuclari

1. Merkezi sinav sonug¢larmin, il, ilge ve okul diizeyinde analizleri Bilgi islem ve Egitim Strateji
yapilacaktir. Teknolojileri Gelistirme
2. D pa)fdaslarla(yerel yonetim, tiniversite Vl?.) 1$'b1r'11'g1 yap{lgr%lf Egitim Ogretim Strateji
akademik basariy1 destekleyen yerel projelerimizin etkililigi - ’ -
Birimleri Gelistirme

artirilacaktir.

Tablo 20 - Tedbirler
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Stratejik Hedef 2.2 : ilgenin {iretim ve hizmet sektériiniin ihtiyaglari dogrultusunda, mesleki ve teknik
egitim istihdam iliskisini yerelde gelistirerek, isgiicti piyasasinin kalifiye eleman yetistirmede katkisini
artirmak.

Mevcut Durum Performans

Performans Gostergeleri Hedefleri
2013-2014 2018-2019

Tky Egitimine Katilan Personel Sayisi 4 25
Halk Egitim Merkezleri tarafindan acilan mesleki yetistirme

. 420 500
kurslarina katilan kursiyer sayisi
Okul tiirii ve dal secimi ile ilgili ortaokul ve meslek lisesi
ogrencilerine yonelik diizenlenen etkinlik (Konferans, seminer 8 15

vb.)sayis1

Tablo 21 - Stratejik Amac

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Geng niifusa sahip iilkemizin, is yasaminin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmek egitim-
6gretim hizmetlerinin sorumlulugundadir. Her seviyedeki egitim kurumunda Toplam Kalite Yonetimi ve
Stratejik Planlama anlayisinin etkin olarak uygulanmasini saglamak.

Mevcut durum:

Stratejik plan hedeflerine ulasmis olan okul/kurum sayisina ulasmak,Egitimde kalite 6diiliine basvuran
okul/kurum sayisina ulasmak,Egitimde kalite oduliine basvuran ekip sayisini artirmak,TKY ve Stratejik
Planlama kapsaminda gergeklestirilen seminer, kurs ve toplanti sayisini artirmak igin ¢alsmalar
yapilmaktadir.

1. Mesleki ve Teknik Egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim Mesleki ve Teknik
(inovasyon) kiiltiirtiniin yerlesmesi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir. Egitim
2. Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim Mesleki ve Teknik
ogrencilerinin mesleki becerilerinin etkililigini ve verimliligini artiracak Egitim
calismalar yapilacaktir.
3. Hayat boyu o6grenme igerisinde agilan kurslar ve bu kurslara katilan Hayat Boyu
kursiyer sayisini artiracak diizenlemeler yapilacaktir. Ogrenme

Tablo 22 - Tedbirler
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Stratejik Hedef 2.3 : Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda, 6grencilerin dil yeterliligini gelistirerek, ulusal
ve uluslararasi projelere katilan 6gretmen ve 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Mevcut Durum Performans Hedefleri
2013-2014 2018-2019
Katilinan Proje /Etkinlik Sayisi 11 20
DynEd International Inc. Sistemine kayith okul sayisi 8 11

Tablo 23 - Stratejik Amac

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Egitim politikamizin kiiresel gelismeler dogrultusunda yenilik¢i yaklasimlari benimseyerek yabanci
dili ve bireysel hareketliligi destekliyor olmasi ve bu anlayisin bireylere meslek yasaminda tercih
edilebilir bir referans sagliyor olmasi yabanci dil 6grenmenin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Mevcut Durum:

Hikiimet ve Bakanlk politikalarinin yabanci dil 6gretimini destekleme ve kullanimini tesvik etme
ile proje hazirlama konusunda yapmis oldugu faaliyetler, ilcemizde siirdiiriilmekte olup; yabanc dil
ile ilgili il genelinde agilan kurslar ve Halk Egitim Merkezimiz tarafindan agilan yabanci dil
kurslarindan 6grenciler ve halkimiz yararlanmaktadir. ilgemizde DynED Sistemine 8 okulumuz
kayithdir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Yabanci dil bilen ve hareketlilik programlarina katilan bireylerin sayisini artirarak kiiltiir
aktarimini saglayan referans sahibi bireylerin yetismesini saglamak.

1. DYNED Ingilizce Dil Egitimi Sistemi ile ilgili bilgilendirme seminerleri yapilarak
daha fazla sayida 6gretmen ve 6grencinin aktif olarak kullanim1 saglanacaktir.
2. |Yabanci dil 6grenmeyle ilgili olumsuz onyargiyr kirmak icin Ogretmen ve
ogrencilerin AB projeleri ve proje ziyaretleri yapmalari tesvik edilecektir.
3. Gelisime ve arastirmaya yatkin egitimci kadromuz, AB projeleri yapmalari i¢in
tesvik edilecektir.

Egitim Ogretim Birimleri
Strateji Gelistirme
Strateji Gelistirme

Tablo 24 - Tedbirler
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1 : ilcemizde bulunan her derece ve tiirdeki 6érgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
tamamini, insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirerek, yararlanicilarin memnuniyetlerini ve
¢alisanlarin mesleki yeterliliklerini, plan donemi sonuna kadar artirmak.

Performans Gostergeleri Mevcut Durum | Performans Hedefleri
2013-2014 2018-2019
Yiiksek Lisans yapan personel sayist 15 27
Planlanan hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi 155 230

Tablo 25 - Stratejik Amac

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Paydaslara sunulan hizmetin kalitesini artirmak ve verim saglamak amaciyla nitelikli is
gucune ihtiyag duyulmaktadir. Nitelikli is glici olusturmak igin ihtiyaci ve talepleri karsilayacak
sekilde egitimlerin planlanmasi ve katilimin artirilmasi saglanmalidir.

Mevcut durum:

I[lcemizde hizmetici egitim diizenlenerek dgretmenlerimizin ve yoneticilerimizin egitimden
faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Hizmeti¢i egitimler sonunda egitim igerigine iliskin belirlenen kazanimlarin Hizmeti¢i Egitim
Olgiilmesi, egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine y6nelik anket

calismalar1 yapilacaktir.

Acilan hizmetici egitimlerden daha ¢ok sayida personelin yararlanmasi igin Hizmetigi Egitim
personel tesvik edilecektir.

Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek
personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Iskur ile
isbirligi yapilarak yardimei hizmet personeli eksikligi giderilecektir.

Destek Hizmetleri

Tablo 26 — Tedbirler
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Stratejik Hedef 3.2 : Egitim kurumlarimizin alt yapisini, fiziki, teknik donanimlarini, giiclendirici ¢calismalar ile
onarim ihtiyaglarini 6ncelik sirasina gore planlayarak, etkin bir mali yonetim yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri Mevcut Performans
Durum Hedefleri
2013-2014 2018-2019
Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi1 eksiklikleri giderilen temel egitim 4 7

okul/kurum sayisi (ders araglart donatim)

Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen ortadgretim/din
VI 1 3
ogretimi,okul sayisi (ders araglart donatim)

Ozel 6grenci yurt sayisi 1 2

Tablo 27 - Stratejik Amac

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Personelin ve vyararlanicilarin  motivasyonu artirmak ve ihtiyaglara cevap vermek igin
okul/kurumlarin fiziki ortamlarini ve Bakanlik merkez teskilati ile okul ve kurumlarin fiziki yapilarini
ve teknik donanimlarini giiglendirmek gerekmektedir.

Mevcut Durum:

[lcemizde okul/kurumlarin 6ncelik ve ihtiyag sirasi belirlenerek; 5 okulumuzda fiziki
imkanlarinin iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesisleri ihtiya¢ analizleri = Insaat ve
dogrultusunda belirlenerek, yapimla ilgili is ve islemlerinin takibi yapilacaktir. Emlak

Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasini saglamak tizere Basial:
tenkis miktarlari izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek sorunlarin

¢oztiimiine yonelik adimlar atilacaktir. HnETET

Tablo 28 — Tedbirler
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Mevcut Durum Performans Hedefleri

2013-2014 2018-2019
11 13
4 8

Tablo 29 - Stratejik Amac

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Egitim kurumlarimizin niteligini artirmak, egitim planlamalarinin amacina ulasmasini saglamak igin
kurum kiltiriine ve c¢agdas bir yonetim anlayisina sahip olmak gerekmektedir.Enformasyon
teknolojilerini kullanarak sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak amaglanmaktadir.

Mevcut Durum:

Kamuda stratejik yonetim uygulama etkinliginin artirilmasi, i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi, katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
amaciyla Bakanlik ve hiikiimet politikalar1 uygulanmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Katilimci, seffaf, hesap verebilir nitelikte ¢agdas bir kurumsal ve idari anlayisa sahip kurum
kiltarandn olusturulmasi hedeflenmektedir.

Enformasyon teknolojilerinin kullanimi sayesinde hizli ve giivenilir veri paylasimini saglamak,
hizmet memnuniyetini artirmak hedeflenmektedir.

Kurum personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugumuz vatandaslar

. o o ) Strateji Gelistirme
kamu hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecektir.
Stratejik Plan, EKYS, komisyon ve kurul c¢aligmalar:1 gibi ek gorevler
yiiriiten dgretmenlerin, proje, seminer ve egitim faaliyetlerine 6ncelikli Hizmetigi Egitim
katilimi saglanacaktir.
Okul ve kurumlari hizmet ve kalite standartlart dogrultusunda, kalite
yonetim sisteminin etkililigi artirilarak, kurumsal performansin Strateji Gelistirme
izlenmesi saglanacaktir.

Tablo 30 - Tedbirler



“STRATEJIK

PLAN”

2015-2019 YILI TAHMINI MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRATEJIK MALIYETLERI  ORAN
AMAC VE (TL)
HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1.000,00 2,87
1
EGITIME Stratejik Hedef 1.000,00 2,87
ERISIMIN 11
ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC
2
Stratejik Hedef R
2.1
EGiTiMD,E Stratejik Hedef — ________
KALITENIN 29
ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC
3
Stratejik Hedef 1.000,00 2,87
3.1
KURUMSAL ..
KAPA Sj'[:ENiN . Strat?)ejzlk Hedef
GELISTIiRILMESI '
Stratejik Hedef 16.250,00 46,76
33
“STRATEJIK PLAN”
. 34.750,00 10,96
2015 YILI TOPLAM MALIYETI
GENEL YONETIM GiDERI 249.200 78.61
4 ’
5 Yilhik Tahmini Kaynak Miktar: 317.000 100

Tablo 31 -

Tahmini Maliyet Tablosu
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IZLEME DEGERLENDIRME

Izleme, Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast,
degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve sz konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planinin onaylanarak yiirtirliige girmesiyle birlikte uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik Planin izlenmesi ile ilgili sorumluluk Strateji Gelistirme
Biriminde olacaktir. Birimler sorumluluk alanlari ile ilgili raporlarini hazirlamakla yiikiimlidiirler.
Hazirlanan raporlar izleme ile ilgili sorumlulugu tasiyan Strateji Gelistirme Birimince Stratejik
Planda onceden belirlenen ama¢ ve hedeflerle ne derece ortiistiigli degerlendirilerek alti aylik
donemler halinde tist birime sunulacaktir.

L

HEDEF GERCEKLESME ANALIZi:

Her yilin sonunda gostergelere iliskin hedef gergeklesme

tablosuyapilacaktir.
RAPORLARIN UST KURULA SUNUMU VE GEREKLI l

TEDBIRLERIN ALINMASI:

Hedef gerceklesme analizi sonuglari Ust kurulla paylagilarak
gerekli tedbirler alinacaktir.
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IC VE DIS PAYDAS MATRISI:

PAYDAS LiSTESI VE ETKi ONEM MATRISI

Paydasin

Kurum Paydasin
PAYDAS . . . Taleplerine
gt Faaliyetlerini .
TURU . Verilen e
Etkileme = D o
. Onem o=
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS  oreces! = z
- S Tam:5; Cok:4; Orta:3; @) o
o —‘;; Az:2; Hig:1 :% 2
EN) 1.2.3 izle 1,23 Gozet
& o 4,5 4,5 Birlikte
— - Bilgilendir Calig
Milli Egitim Bakanhg N Merkez Y 6netim 5 5 1 Birlikte Calis
Valilik v Miilki idare 5 5 1 Birlikte Calis
Dat¢ca Kaymakamhgi \ Miilki Idare 5 5 1 Birlikte Calis
11 Milli Egitim . -
Miidiirliigii Cahsanlar \ Karar Mekanizmasi 5 5 1 Birlikte Calis
Tige Milli Egitim Hizmet Alan ve -
Miidiirliigii Cahsanlar: v Hizmet Sunan Kesim > > ! Birlikte Calig
Iice Milli Egitim e .
Midiirliikleri \ Merkez Y 6netim 5 5 1 Birlikte Calis
Okullar ve Bagh Hizmet Alan ve -
Kurumlar v Hizmet Sunan Kesim > > ! Birlikte Cals
Ogretmenler ve Diger Hizmet Alan ve ..
Calisanlar v Hizmet Sunan Kesim > > ! il Callg
Ogrenciler ve Veliler \ Hizmet Alan Kesim 5 5 1 Birlikte Calis
o Ty dess Egitime Destek Veren ..
Okul Aile Birligi v Gl Sl 5 5 1 Birlikte Calis
) Egitim Faaliyetlerimizi Cikarlarin1 Gozet,
Universite Destekler Girdi 4 4 1 = Calismalara Dahil
Saglayici Et
Belediye \ Yerel Idare 4 4 1 Birlikte Calis
Giivenlik Giicleri Stratejik Ortagimiz ve Calismalara Dahil
v o 4 4 2
(Emniyet,Jandarma) Girdi Saglayici Et
.. . Cikarlarin1 Gozet,
Saghk Kuruluslar V Strate.J lk. Ortfl gimiz ve 4 4 2 Calismalara Dahil
Girdi Saglayici Et
Isbirligi Icerisinde G ikarlarini Gzet,
Kiiltiir Miidiirliigii V 3OITIEL 16 4 4 2 Caligmalara Dabhil
Oldugumuz Kurum Et
Hayirseverler \ Girdi Saglayici 5 4 1 Birlikte Calis
Sivil Toplum .. - Calismalara Dahil
Kuruluslar: N Stratejik Ortagimiz 4 4 2 Ft
Medya N Egitim Faaliyetlerimizi 4 4 2| Birlikte Cals
Duyurur
. Hizmet Alir, Egitime oo .
Isveren Kuruluslar v Destek Verir 3 3 2 Bilgilendir
Muhtarhklar V Yerel Idare 4 4 2 Callsma]l;;ra el
Sanayi ve Ticaret J Isbirligi Igerisinde 4 4 5 Calismalara Dahil
Odalarn Oldugumuz Kurum Et



5.5.5. Genel ve Mesleki Liselere iliskin Veriler
5.5.5.1.Genel ve Mesleki Liselerdeki Ogrenci Sayilari(2014-2015 Ogretim Yih)

Sehit Ersoy Yorulmaz Lisesi 108 79 187
Ozcan Yilmaz O.T.M.Lisesi 55 2 57
Yilmaz Kardesler Anadolu Lisesi 157 192 349
TOPLAM 594

5.5.5.2. Genel ve Mesleki Liselerdeki Derslik Sayilar1 (2014-2015 Ogretim Yili)

Sehit Ersoy Yorulmaz Lisesi 12
Ozcan Yilmaz O.T.M.Lisesi 12
Yilmaz Kardegler Anadolu Lisesi 16
TOPLAM 40

5.5.5.3. Genel ve Mesleki Liselerde Siiflara Gore Ogrenci Sayilari

OKUL ADI Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz  Toplam Erkek Kiz
Datca Yilmaz 118 58 60 94 48 46 86 31 55 51 20 31
Kardesler And.

Lis.

Sehit Ersoy 59 31 28 50 30 20 45 28 17 33 19 14
Yorulmaz Lis

Ozcan Yilmaz 14 14 - 6 6 - 18 16 2 19 19 -
O.T.M.Lis

TOPLAM 191 103 88 144 84 66 149 75 74 103 58 | 45

5.5.5.4. Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar: Cahsan Ogretmen Sayilari

Norm  Mevcut Ucreti ~ Norm  Mevcut Ucretli  Norm  Mevcut  Ucretli
2012-2013 43 14 - 41 48 - 123 107 4
2013-2014 43 13 2 40 44 - 147 113 10
2014-2015 13 13 3 38 40 1 138 110 13




5.5.6. Tlkogretim Okullarma Iliskin Veriler
5.5.6.1. ilkégretim Okullarindaki Ogrenci Sayilar

Okul Adi 1. Sinif 2.sinif 3.Sinif 4. Sinif

T E K T E K T E K ' T E K
Kazim Yilmaz ilkokulu 101 45 56 128 67 61 172 88 84 130 76 54
Resadiye Kazim Yilmaz ilkokulu 40 24 16 35 18 17 68 28 40 36 20 16
Kizlan ilkokulu 7 3 4 10 5 5 19 8 11 11 5 6
Mustafa Kutluay ilkokulu 16 11 5 20 11 9 19 9 10 14 10 4
Karakoy ilkokulu 4 1 3 5 3 2 8 4 4 0 0 0
GENEL TOPLAM 168 84 84 198 | 104 94 286 | 137 149 191 111 80

Kiz 407 Erkek 436 Genel 843

Toplam Toplam Toplam
Okul Adi 5. Sinif 6.sinif 7.Sinif 8. Sinif

T E K T E K T E K T E K
Yilmazlar Ortaokulu 88 44 44 124 66 58 104 55 49 126 63 63
Resadiye Kazim Yilmaz Ortaokulu 34 13 21 44 18 26 49 17 32 45 30 15
Kizlan Ortaokulu 15 5 (10 7 4 3 13 6 7 10 3 7
Mustafa Kutluay Ortaokulu 18 7 11 8 6 2 17 9 8 16 12 4
GENEL TOPLAM 155 69 (8 183 | 94 89 183 |87 96 197 108 89

Kiz 360  Erkek 358 Genel 718

Toplam Toplam Toplam

5.5.6.2. Ilkégretim Okullarindaki Sube Sayilar1 (2014-2015 Ogretim Yih)

Kazim Yilmaz ilkokulu 18
Resadiye Kazim Yilmaz ilkokulu 12
Yilmazlar Ortaokulu 31
Datga Ziibeyde Hanim Anaokulu 3
Datca imam Hatip Ortaokulu 2
Resadiye Kazim Yilmaz Ortaokulu 16
Kizlan ilkokulu 4
Mustafa Kutluay ilkokulu 4
Karakéy ilkokulu 4
Kizlan Ortaokulu 4
Mustafa Kutluay Ortaokulu 5
TOPLAM 103



5.5.7 Anasmmiflan ile Tlgili Veriler

Toplam Erkek

Datca Ziibeyde Hanim anaokulu 3 59 29 30
Kazim Yilmaz Ilkokulu 2 40 20 20
Yilmazlar Ortaokulu 2 40 20 20
Resadiye Kazim Yilmaz Ilkokulu 2 32 17 15
Kizlan Ilkokulu 1 11 3 8
Mustafa Kutluay Ilkokulu 1 16 10 6
Karakoy Ilkokulu 1 14 8 6
TOPLAM 12 212 107 105

5.5. Istatistiki Veriler o
5.5.1. Tasimah Egitim Uygulamasi Ile Ilgili Veriler

Tasimal [lkégretim Bilgileri

TASIMA MERKEZI OKUL SAYISI 3

K1z ERKEK TOPLAM

ARACLA TASINAN OGRENCI 164 144 308
SAYISI
MESAFE YAKINLIGI NEDENIYLE 0 0 0
KENDI IMKANLARI ILE GELEN
OGRENCI SAYISI
YEMEK VERILEN OGRENCI 164 144 308
SAYISI

TASIMA 1. Resadiye Kazim Yilmaz Ilkokulu/Ortaokulu

MERKEZLERI )
2. Datca Mustafa Kutluay Ilkokulu/Ortaokulu

3. Kizlan ilkokulu/Ortaokulu

Tagimali Egitim kapsaminda ilkogretim okullarinda 2013-2014 6gretim yilinda 15
tasima noktasindan 308 dgrenci 3 tasima merkezi okula tasinacaktir.

Tasimah Orta6gretim Bilgileri

Tiim tasinan yerlesim yerlerinden kooperatif olarak toplu tasima araci oldugundan ve
MEB 22/07/2014 tarih ve 3092650 sayili yazisina istinaden ortadgretim tasima ihalesi
yapilmayacaktir.



